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BIÊN BẢN HỌP 

ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI THEO HIỆU QUẢ CÔNG VIỆC TRONG
QUÝ 3/2018 ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
I. Thời gian: 
09 giờ 00 phút  ngày 24 tháng 12 năm 2018
II. Địa điểm :
Phòng họp – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
III. Thành phần tham dự:
1. Đ/c  Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng – Chủ tọa
2. Đ/c  Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng

3. Đ/c  Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng

4. Đ/c  Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng – Thư ký
IV.  Nội dung cuộc họp:


Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong Quý 3/2018 đối với Đ/c Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng - công chức Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
1.  Căn cứ đánh giá, phân loại hiệu quả công việc:
· Quyết định số 4631/QĐ-UBND ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh;

· Công văn số 3931/GDĐT-TC ngày 08 tháng 11 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện đánh giá, phân loại hàng quý theo hiệu quả công việc đối với công chức, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;

· Kế hoạch số 1356/KH-LTT-TC ngày 13 tháng 12 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý II và quý III năm 2018 đối với công chức, viên chức thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
2. Các bước thực hiện:
·   Đ/c Phạm Hữu Lộc, tự đánh giá, thực hiện theo mẫu1. Kết quả đánh giá:  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· 03 đ/c Phó Hiệu trưởng tham gia góp ý cho đ/c Lộc, các ý kiến đánh giá được tổng hợp như sau:

+ Đồng chí Lộc rất gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ, trong chấp hành chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, chấp hành nghiêm túc các quy định của ngành và của trường. Dám nghĩ, dám làm, chịu đổi mới và năng động, trách nhiệm cao. Quan tâm động viên đội ngũ thông qua việc chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua trong Nhà trường, tạo điều kiện cho các đơn vị và đoàn thể tích cực hoạt động. Quan tâm phát triển các hoạt động học thuật và nâng cao kỹ nâng nghiệp vụ cho đội ngũ, đặc biệt quan tâm đến giáo dục kỹ năng cho Học sinh – Sinh viên. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
+ Ngoài công tác quản lý điều hành Nhà trường liên tục phát triển, đ/c Lộc cũng rất quan tâm đến công tác xã hội, trong nhiều năm qua Nhà trường đã có nhiều hoạt động thiện nguyện có ý nghĩa như xây dựng nhà tình nghĩa, hỗ trợ học sinh nghèo vượt khó, quan tâm hỗ trợ Bà mẹ Việt Nam anh hùng …
+ Phương pháp làm việc khoa học dẫn đến kết quả công việc rất hiệu quả.

+ Có năng lực tập họp cán bộ, viên chức, người lao động cùng tham gia đóng góp vào sự phát triển Nhà trường. Xây dựng nội bộ đoàn kết, tạo điều kiện cho cá nhân trong đơn vị phát huy khả năng sáng tạo trong công việc.
· 03 đ/c Phó Hiệu trưởng nhất trí với nội dung tự đánh giá, xếp loại của đ/c Phạm Hữu Lộc .


Buổi họp kết thúc lúc 10g30 cùng ngày.


THƯ KÝ

CHỦ TỌA

Đinh Hồng Minh
                                  Phạm Hữu Lộc
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